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[bookmark: __DdeLink__1562_1827315598]Профессиональный стандарт «Специалист по подготовке к производству анимационного кино» разработан в целях выполнения подпункта “б” пункта 2 перечня поручений по итогам встречи Президента Российской Федерации с представителями российских анимационных студий 31 мая 2017 г. № Пр – 1244, пункта 4 поручения правительства Российской Федерации от 06.07.2017 № ОГ-П44-4381.
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено на сайте «Профессиональные стандарты»:
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=73253 
[bookmark: _Toc526192353] Раздел 1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc526192354]1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Производство анимационного кино значительно изменилось с появлением компьютерной техники. На смену классическим анимационным методам и приемам пришла компьютерная графика и анимация. Значительно выросла техническая сложность и художественная составляющая современных анимационных фильмов. Трехмерная компьютерная анимация с применением 3-д стереоэффекта на данный момент является стандартом индустрии анимационного кино и чрезвычайно затратна в плане производства из-за применения самых последних разработок в области программного обеспечения для анимации. 
Значительно увеличился период подготовки к производству анимации. Чтобы к работе мог приступить непосредственно аниматор необходимо, чтобы другие специалисты создали компьютерные трехмерные модели окружения и персонажей, покрасили их и настроили их виртуальные оптические и физические свойства, выполнили подготовку к анимации, покрыли объекты и персонажей виртуальной компьютерной шерстью и подготовили к дальнейшей визуализации. Часто этот этап производства занимает около половины времени создания анимационной картины и составляет от одного до пяти лет. В нем задействовано множество уникальных узконаправленных специалистов. Их профессиональная деятельность находится на стыке творческих и технических навыков и умений. То есть, с одной стороны, это в полной мере технические специалисты, которым необходимо разбираться в очень сложном современном программном обеспечении, программировании, знать технический английский язык и пр., а с другой стороны они должны владеть художественным вкусом, владеть основами пластической анатомии, понимать творческий замысел проекта и т.д.
В настоящий момент в анимационной индустрии наблюдается активный рост числа студий и компаний, занимающихся созданием анимационных мультфильмов и сериалов. В связи с этим в большинстве компаний, занимающихся созданием анимационного кино, остро ощущается дефицит производственных кадров, занимающихся подготовкой к производству. Необходимость обучения этих кадров на основе современных стандартизированных государственных образовательных программ является крайне актуальной для анимационной отрасли. Профессиональные стандарты для работников анимационного кино несомненно должны поспособствовать решению этой проблемы.
На сегодняшний день анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей и анализ образовательных программ показал, что на государственном уровне практически отсутствует полноценное обучение по профессиям, описываемым в предложенном профессиональном стандарте. Оно существует лишь в виде курсов в специализированных платных школах и, частично, на некоторых факультетах малочисленных специализированных средне-специальных и высших учебных заведений. К сожалению, дипломированные выпускники этих учебных заведений не всегда соответствуют необходимому уровню квалификации для полноценной работы на серьёзных анимационных проектах, хотя спрос на них очень большой.
Современная компьютерная анимация представляет собой бурно развивающуюся отрасль. Устойчивый рост этой отрасли будет всегда обеспечен высоким спросом на качественную анимацию с применением самых последних технологий.  Непрерывно увеличивается количество кинозалов, теле и интернет-каналов, и других площадок для демонстрации видео-контента в целом и анимационного кино в частности. 
Выводы, которые можно сделать из всего вышеизложенного:
· подготовка к производству анимационного кино важнейшая часть современной компьютерной анимации;
· спрос на специалистов подготовка к производству анимационного кино будет расти неуклонно в течение многих лет, если не десятилетий (что подтверждает международная практика);
[bookmark: __DdeLink__3679_2216947979]Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенцией 5-й квалификационного уровня, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
[bookmark: __DdeLink__3474_3436230972]Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Специалист по подготовке к производству анимационного кино» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	[bookmark: __DdeLink__3466_3436230972]59.11
	Производство кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ


	62.09
	Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий, прочая


	90.03
	Деятельность в области художественного творчества



Основной целью подготовки производства анимационного кино является создание готовых к анимации и визуализации трехмерных компьютерных моделей для анимационного кино.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
· Создание компьютерных трехмерных моделей для анимационного кино.
· Создание текстурных карт для трехмерных компьютерных моделей анимационного кино.
· Настройка виртуальных оптических и физических свойств поверхностей трехмерных компьютерных моделей для анимационного кино.
· Подготовка трехмерных компьютерных моделей к анимации в анимационных фильмах.
· Создание виртуальной шерсти и волос трехмерных компьютерных моделей для анимационного кино.

Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
· широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
· процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
· оценка квалификаций граждан;
· формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по подготовке к производству анимационного кино» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
· выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
· определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
· обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
· обеспечение профессионального роста персонала; 
· поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
· повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
· повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Специалист по подготовке к производству анимационного кино» является основой для работника в следующих направлениях: 
· определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
· эффективное функционирование на предприятии; 
· обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
· карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по подготовке к производству анимационного кино» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc526192355]1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
[bookmark: __DdeLink__3532_3436230972]В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «подготовка к производству анимационного кино» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «подготовка к производству анимационного кино». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности “по подготовке к производству анимационного кино” ОТФ отнесены к 5 квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	[bookmark: __DdeLink__3590_3436230972]Создание компьютерных трехмерных моделей для анимационного кино
	5
	[bookmark: __DdeLink__3716_3436230972]В ходе осуществления своей обобщённо трудовой функции по созданию компьютерных трехмерных моделей для анимационного кино, специалисты по подготовке к производству анимационного кино  создают промежуточные высокодетализированные компьютерные трехмерные модели, текстурные координаты трехмерных компьютерных моделей и финальные компьютерные трехмерные модели средней детализации для анимационного кино. Предполагает самостоятельную деятельность по определению методов и приемов работы, самостоятельный поиск информации, необходимый для решения поставленных профессиональных задач и текущий и итоговый контроль деятельности. Специалист по подготовке к производству анимационного кино несет ответственность за решение поставленных задач или результаты деятельности группы работников или подразделения.

	B
	Создание текстурных карт для трехмерных компьютерных моделей анимационного кино
	5
	В ходе осуществления своей обобщённо трудовой функции по созданию текстурных карт для трехмерных компьютерных моделей анимационного кино, специалисты по подготовке к производству анимационного кино  создают текстурные карты цвета и технические текстурные карты для трехмерных компьютерных моделей анимационного кино. Предполагает самостоятельную деятельность по определению методов и приемов работы, самостоятельный поиск информации, необходимый для решения поставленных профессиональных задач и текущий и итоговый контроль деятельности. Специалист по подготовке к производству анимационного кино несет ответственность за решение поставленных задач или результаты деятельности группы работников или подразделения.

	С
	Настройка виртуальных оптических свойств и физических свойств поверхностей трехмерных компьютерных моделей для анимационного кино 
	[bookmark: _Toc526192356]5
	В ходе осуществления своей обобщённо трудовой функции по настройке виртуальных оптических свойств и физических свойств поверхностей трехмерных компьютерных моделей для анимационного кино, специалисты по подготовке к производству анимационного кино создают  шейдеры, отвечающие за оптические свойства и физические свойства поверхности компьютерных трехмерных моделей анимационного кино и выполняют предварительную визуализацию трехмерных компьютерных моделей анимационного кино.  Предполагает самостоятельную деятельность по определению методов и приемов работы, самостоятельный поиск информации, необходимый для решения поставленных профессиональных задач и текущий и итоговый контроль деятельности. Специалист по подготовке к производству анимационного кино несет ответственность за решение поставленных задач или результаты деятельности группы работников или подразделения.

	D
	Подготовка трехмерных компьютерных моделей к анимации в анимационных фильмах
	[bookmark: _Toc526192357]5
	В ходе осуществления своей обобщённо трудовой функции по подготовке трехмерных компьютерных моделей к анимации в анимационных фильмах, специалисты по подготовке к производству анимационного кино создают компьютерные системы движений и деформаций для трехмерных компьютерных моделей анимационного кино, определяют связи между участками поверхности трехмерной компьютерной модели анимационного кино и элементами готовой системы движений и деформаций, создают системы коррекции деформаций поверхности трехмерных компьютерных моделей анимационного кино и создают инструменты автоматизации процессов подготовки трехмерных компьютерных моделей к анимации с помощью скриптовых языков программирования. Предполагает самостоятельную деятельность по определению методов и приемов работы, самостоятельный поиск информации, необходимый для решения поставленных профессиональных задач и текущий и итоговый контроль деятельности. Специалист по подготовке к производству анимационного кино несет ответственность за решение поставленных задач или результаты деятельности группы работников или подразделения.

	E
	Создание виртуального волосяного покрова трехмерных компьютерных моделей для анимационного кино
	[bookmark: _Toc526192358]5
	В ходе осуществления своей обобщённо трудовой функции по созданию виртуальной шерсти и волос трехмерных компьютерных моделей для анимационного кино, специалисты по подготовке к производству анимационного кино создают направляющие линие на поверхности трехмерных компьютерных моделей, используемых в анимационных фильмах, для придания формы виртуальному волосяному покрову, создают вспомогательные текстурные карты, предназначенные для управления поведением и характеристиками виртуальной шерсти и волос, настраивают виртуальные волосы и шерсть для визуализации в анимационных фильмах.  Предполагает самостоятельную деятельность по определению методов и приемов работы, самостоятельный поиск информации, необходимый для решения поставленных профессиональных задач и текущий и итоговый контроль деятельности. Специалист по подготовке к производству анимационного кино несет ответственность за решение поставленных задач или результаты деятельности группы работников или подразделения.


[bookmark: _Toc526192359]1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые специалистом по подготовке производства анимационного кино в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.5
	5
	Создание промежуточной высокодетализированной компьютерной трехмерной модели анимационного кино

	A/02.5
	5
	Создание финальной компьютерной трехмерной модели средней детализации для анимационного кино

	A/03.5
	5
	Создание текстурных координат компьютерной трехмерной модели анимационного кино

	B/01.5
	5
	Создание текстурных карт цвета для трехмерных компьютерных моделей анимационного кино

	B/02.5
	5
	Создание технических текстурных карт для трехмерных компьютерных моделей анимационного кино

	C/01.5
	5
	Создание шейдеров, отвечающих за оптические свойства и физические свойства поверхности компьютерных трехмерных моделей анимационного кино

	C/02.5
	5
	Предварительная визуализация трехмерной компьютерной модели анимационного кино

	D/01.5
	5
	Создание компьютерной системы движений и деформаций для трехмерных компьютерных моделей анимационного кино

	D/02.5
	5
	Определение связей между участками поверхности трехмерной компьютерной модели анимационного кино и частями виртуального скелета

	D/03.5
	5
	Создание системы коррекции деформаций поверхности трехмерных компьютерных моделей анимационного кино

	D/04.5
	5
	Создание инструментов автоматизации процессов подготовки трехмерных компьютерных моделей к анимации с помощью скриптовых языков программирования

	E/01.5
	5
	Создание направляющих линий на поверхности трехмерных компьютерных моделей, используемых в анимационных фильмах, для придания формы виртуальному волосяному покрову

	E/02.5
	5
	Создание вспомогательных текстурных карт, предназначенных для управления поведением и характеристиками виртуального волосяного покрова трехмерных компьютерных моделей анимационного кино

	E/03.5
	5
	Настройка виртуального волосяного покрова для визуализации в анимационных фильмах


[bookmark: _Toc526192360]Раздел 2. Основные этапы разработки профессионального стандарта
[bookmark: _Toc526192361]2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт разработан Ассоциацией анимационного кино, совместно с ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда России» и ООО «ВИЗАРТ АНИМЭЙШН». Перечень организаций, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
Ассоциация анимационного кино (http://aakr.ru/): Ассоциация анимационного кино — объединение юридических лиц, представляющих интересы организаций индустрии анимационного кино в России.
Ассоциация анимационного кино – единственная в России организация, которая объединяет практически все индустриальные анимационные студии страны. В состав Ассоциации входят продюсерские и лицензионные копа­нии, дистрибуторы, телеканалы, общественные организации, образовательные учреждения, работающие в сфере анимации – всего 46 организаций. Ассоциация представляет интересы анимационной отрасли на всех уронях влас­ти, организует коллективные стенды российской анимации на международных рыках, издает ежегодный каталог российской анимации. В правление Ассоциации анимационного кино входит 15 членов – представителей анимационной индустрии. Ассоциация зарегистрирована Министерством юстиции России 7 февраля 2012 года.
Цель организации — формирование индустрии анимационного кино в России, привлечение государственных и частных инвестиций, участие в законодательных инициативах по развитию отрасли, повышение уровня подготовки профессиональных кадров, содействие материально-техническому перевооружению студий, пропаганда достижений отечественной анимации в России и за рубежом.
Учредители Ассоциации
Союзмультфильм, Школа-студия «ШАР», Региональный общественный фонд поддержки и содействия развитию авторской анимации «Фонд Юрия Норштейна», Некоммерческая организация Фонд социально-культурных программ «Губерния», Фонд поддержки культурных и образовательных проектов «Русский глобус», Фонд «Поддержки инициатив в области семьи и детства «Национальный детский фонд», Некоммерческая организация «Ассоциация предприятий индустрии детских товаров».
Состав Ассоциации:
В состав Ассоциации входит около сорока крупнейших россий­ских студий анимационного кино, в том числе: Аэроплан, Wizart, Анимакорд, Кино­Атис, РИ­КИ, Метрном­Фильм, Мастер-фильм, Паровоз, Bazelevs, Анимационая студия «ДА» и другие. По­мимо этого, ассоциация включает в себя дистрибуторские компании и другие организации, вовлеченные в процесс кинопроизводства.
[bookmark: _Toc526192362]2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Профессиональная деятельность по подготовке к производству анимационного кино регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
3. Правила разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23.
4. Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 года № 170н.
[bookmark: _Toc526192363]2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта
В целях разработки профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, технологи и руководители подразделений крупных российских анимационных студий, специалисты в области подготовки к производству анимационного кино, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
· требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет;
· требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 5 лет.
[bookmark: _Toc526192364]2.4. Этапы разработки профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области производства анимационного кино.
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc526192365]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc526192366]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по подготовке к производству анимационного кино» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте Аниматор.ру:
http://animator.ru/index.phtml?p=show_news&nid=2595
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте Ассоциации анимационного кино:
http://aakr.ru/proekt-professionalnogo-standarta-specialist-po-podgotovke-k-proizvodstvu-animacionnogo-kino-vynesen-na-obshhestvennoe-obsuzhdenie/http://www.riki-group.ru/news/profstandart-spetsialist-po-vizualizatsii-animatsionnogo-kino-proshel-pervyy-etap-razrabotki/
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте «ООО Профсистема»:
http://www.proficinema.ru/news/detail.php?ID=246910
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте «Портал Бюллетень Кинопрокатчика»:
http://www.kinometro.ru/news/show/name/profstandart_2_8830
· публикацией и обсуждением проекта профессионального стандарта в социальных сетях на странице Ассоциации анимационного кино:
 https://www.facebook.com/aakr.ru/posts/2268900356723683
· публикацией и обсуждением проекта профессионального стандарта в социальных сетях в группе профессионального сообщества CG Russia:
https://www.facebook.com/groups/CGRussia/permalink/1473878322717331/
· https://vk.com размещение статьи в блоге организации, привлеченной к разработке проекта профессионального стандарта:
https://render.ru/ru/Alians/post/13842
· направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении во все крупные анимационные студии России, профильные образовательные учреждения и в другие компании, связанные с созданием анимационного кино;
· организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
[bookmark: _Toc526192367]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc526192368]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта и к проектам квалификаций, сформированных на его основе
Поступило более 392 отзывов от 34 организаций из 9 регионов Российской Федерации в том числе:
· [bookmark: __DdeLink__1591_1827315598]очные мероприятия – 10 участников, 40 – предложений и замечаний;
· обсуждение на Интернет-площадках: 4523 посещений/просмотров, 220– предложений и замечаний; 
· заочные мероприятия: 66 адресов рассылки, 14 писем от различных экспертов, содержащие предложения и замечания; 
· Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
В соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 2 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», по итогам профессионально-общественного обсуждения была проведена доработка проекта профессионального стандарта «Специалист по подготовке к производству анимационного кино».
[bookmark: _Toc526192369]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект профессионального стандарта «Специалист по подготовке к производству анимационного кино» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.




[bookmark: _Toc526192370]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по подготовке к производству анимационного кино»

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта 
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	[bookmark: _GoBack]Ассоциация анимационного кино  
	Г. Москва

	2
	ООО «ВИЗАРТ АНИМЭЙШН» 
	г. Воронеж

	3
	ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда России»
	г. Москва

	Согласование профессионального стандарта

	[bookmark: __DdeLink__2223_2081123546]4
	ООО «Б.С.Т»
	г. Воронеж

	5
	ООО «Воронежская анимационная компания»
	г. Воронеж

	6
	ООО «Анимационная студия СКАЗКА»
	г. Москва

	7
	ФГБОУ ВО «ВГУ»
	г. Воронеж

	8
	ФГУП Творческо-производственное объединение Киностудия «Союзмультфильм»
	г. Москва

	9
	ООО «Альянс Анимейшн»
	г. Москва


13


[bookmark: _Toc526192371]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по подготовке к производству анимационного кино»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Публикации профессионального стандарта на общественные обсуждения
	20.06.2018
	[bookmark: __DdeLink__1467_18273155982]Сообщество анимационной индустрии
	--------
	http://aakr.ru/proekt-professionalnogo-standarta-specialist-po-podgotovke-k-proizvodstvu-animacionnogo-kino-vynesen-na-obshhestvennoe-obsuzhdenie/
http://animator.ru/index.phtml?p=show_news&nid=2595


	Публикации и широкие общественные обсуждения проекта профессионального стандарта в социальных сетях
	26.06.2018- 20.09.2018
	[bookmark: __DdeLink__3934_1827315598][bookmark: __DdeLink__1467_1827315598]Сообщество анимационной индустрии
	---------
	https://www.facebook.com/aakr.ru/posts/2268900356723683
https://www.facebook.com/groups/aakrgroup/permalink/2184675741573338/
https://www.facebook.com/groups/CGRussia/permalink/1473878322717331/


	Публикации профессионального стандарта на общественные обсуждения в профессиональных СМИ
	
	Сообщество кино и анимационной индустрий
	
	http://www.proficinema.ru/news/detail.php?ID=246910
http://www.kinometro.ru/news/show/name/profstandart_2_8830


	Публичное письмо от Ассоциации анимационного кино к работникам индустрии
	30.07.2018
	ООО «Паровоз», ООО «Визарт Фильм», Анимационная студия «ДА», ЗАО «Аэроплан», Анимационная студия «Мельница», ООО «Квиз Груп», ООО «КиноАтис», ООО «Колобанга Медиа», ООО «Метроном Фильм», ООО «Первый проект», ООО «Смешарики», ООО «Мастер Фильм», ООО «Маша и Медведь», ООО «Петербург», ООО «М.И.Р.», ООО «Татармультфильм», ООО «Частные технологии», школа-студия анимационного кино «Шар», ЗАО «Сеть телевизионных станций», ООО «АА Студио», ООО «Мирбалл», Alliance Animation, ООО «Таббак», ООО «Церебро», ООО «Просвет», ООО «Анимос», ФГУП Творческо производственное объединение Киностудия «Союзмультфильм», ООО «Пчела», РОФ «Фонд Юрия Норштейна», ООО «Задорин Интертеймент», ООО «Монсики», ООО «Мультикубик», ООО «Ноль Плюс Медиа»
	34

	см. Приложении №5

	Заседание правления Ассоциации анимационного кино 
	06.09.2018
	[bookmark: __DdeLink__1506_1827315598]ООО «Паровоз», ООО «КиноАтис», ООО «Визарт Фильм»
	15 человек
	https://www.facebook.com/aakr.ru/photos/a.1593166460963746/2355601261386925/?type=3&theater&ifg=1
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	№
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1. 
	Ильичев А.С.
	ООО "Б.С.Т",
руководитель отдела моделирования
	Предлагаю использовать наименование должности «модеЛЛер». Исходя из того, что эта должность в исходном английском языке имеет два варианта написания (как с одной "л", так и с двумя), в вакансиях и резюме в нашей стране также можно встретить два названия.
	Отклонено. Предлагаю оставить вариант “моделер”, как траслитирование от слова “modeler”. Именно так называется вакансия в зарубежных анимационных студиях. Например, Sony Pictures Animation

	2. 
	Кыштымов А.А
	ООО «Б.С.Т», руководитель отдела подготовки трехмерных компьютерных моделей к анимации
	Предлагаю убрать наименование должности "сетапер".
	Принято. Сделаны необходимые исправления в соответствующей ОТФ

	3. 
	Кыштымов А.А
	ООО «Б.С.Т», руководитель отдела подготовки трехмерных компьютерных моделей к анимации
	Предлагаю расширить наименование профессии “риггер” пояснением проф. деятельности. Часто просто риггером называют человека, укладывающего парашют.
	Принято. Сделаны необходимые исправления в соответствующей ОТФ

	4. 
	Кыштымов А.А
	ООО «Б.С.Т», руководитель отдела подготовки трехмерных компьютерных моделей к анимации
	“Создание и настройка внутренней оснастки (скелета и мышц) персонажа или предмета для обеспечения возможности его деформации”

Заменить на:
“Создание компьютерной системы движений и деформаций для трехмерных компьютерных моделей анимационного кино” 
	Принято. Сделаны необходимые исправления в соответствующей ОТФ

	5. 
	Кыштымов А.А
	ООО «Б.С.Т», руководитель отдела подготовки трехмерных компьютерных моделей к анимации
	“Выполнение технологических процессов совмещения внутренней оснастки и геометрии персонажа или предмета”

Заменить на:
“ Определение связей между участками поверхности трехмерной компьютерной модели анимационного кино и элементами готовой системы движений и деформаций”
	Принято. Сделаны необходимые исправления в соответствующей ОТФ

	6. 
	Ильичев А.С.
	ООО "Б.С.Т",
руководитель отдела моделирования
	Стоит отметить, что шейдер может влиять на оптические свойства всего трехмерного компьютерного объекта и на физические свойства поверхности трехмерного компьютерного объекта.
	Принято. Сделаны необходимые исправления в соответствующей ОТФ

	7. 
	Корпенко В.В.
	ООО «Воронежская анимационная компания», руководитель отдела по виртуальной шерсти и волосам
	Предлагаю убрать наименование должности «грумер» и «парикмахер компьютерной графики». Так называют парикмахеров у собак. Заменить на более длинное – «Специалист по созданию и настройке виртуальной шерсти и волос».
	Принято. Сделаны необходимые исправления в соответствующей ОТФ

	8. 
	Шапошникова М. А.
	ООО "Анимационная студия СКАЗКА", специалист по созданию и настройке виртуальной шерсти и волос
	Специалист по созданию волос и шерсти.
Эту специальность можно разделить на 2 подспециальности: Специалист по созданию Шерсти, Специалист по созданию Причесок (прически и шерсть могут делать как разные люди в отделе так и один).
Специалист по созданию Шерсти (волосы по всему телу, переходы на глазах мордочке, кудряшки, пучки, итд ).
Создает шерсть по поверхности всего персонажа. Этот человек разбирается в сведЕнии стыков волос на поверхности геометрии, умеет передать характер определенного типа шерсти (даже если ее нарисовал художник), создавать плавные переходы такие как кожа- шерсть (на глазах, рту, носу, ушах и тд.), чувствовать объем созданной шерсти (т. е. Со всех ракурсов шерсть выглядит достоверной и правильной), умеет настраивать слои шерсти, такие как подшерсток, основная шерсть, пух  и когда некоторыми слоями можно пренебречь.
Специалист по созданию Причесок (Волосы на голове человека, включая брови, усы, мелкие волоски на коже по телу, длинные и короткие волосы, косы, локоны и тд).
Создает волосы , обычно для людей, на голове и частичные волосы , типа бровей, усов, растительности на пальца, ногах и тд. Умеет создавать разной длины прически , косы, хвосты и тд , настраивать переходы от кожи к прическе, чувствовать объем созданных волос, делать короткие прически не похожими на длинную ШЕРСТЬ.

	Отклонено. Это слишком мелкое разделение для профстандарта.

	9. 
	Медведев С.Н.
	ФГБОУ ВО «ВГУ», зам. декана ф-та ПММ
	Предлагается более четко указать, нужны ли обстоятельные теоретические и практические навыки или необходимо владеть инструментарием, т.е. готовыми программными продуктами. 

Предлагаемый вариант замены Стр. 6. Методы и приемы полигонального моделирования компьютерной трехмерной модели в готовых программных продуктах готовых программных продуктах. 

Эти изменения стоит внести в раздел «Необходимые умения».

	Принято. Сделаны необходимые исправления по всем ОТФ

	10. 
	Медведев С.Н.
	ФГБОУ ВО «ВГУ», зам. декана ф-та ПММ
	Стр. 19. Скриптовые языки программирования, встроенные в программы для подготовки трехмерных компьютерных моделей к анимации (изменил порядок слов).
	Принято. Сделаны необходимые исправления в соответствующей ОТФ

	11. 
	Медведев С.Н.
	ФГБОУ ВО «ВГУ», зам. декана ф-та ПММ
	Следует оценить целесообразность использования заимствованных из английского языка названий некоторых должностей и профессий: моделер, моделер лейаута, специалист по шейдингу, сетапер, риггер, грумер. Понятно, что данные названия взяты из постоянного интернационального общения людей, вовлеченных в эту деятельность. Но это ближе к сленговому наименованию профессий. Возможно, следует изменить название «цифровой парикмахер»
	Частично принято. Найти аналог в русском языке очень тяжело. Вместо коротких емких определений профессий получается длинная фраза, похожая на описание профессии, а не название. Сделаны необходимые исправления в отдельных ОТФ

	12. 
	Медведев С.Н.
	ФГБОУ ВО «ВГУ», зам. декана ф-та ПММ
	Требования к образованию и обучению. Исходя из разделов «Необходимые умения» и «Необходимые знания», здесь достаточным выглядит уровень среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных рабочих.
	Принято. Сделаны необходимые исправления в соответствующей ОТФ 

	13. 
	Машковцев Б. А.
	ФГУП Творческо производственное объединение Киностудия «Союзмультфильм», директор
	Обязательно нужно ввести понятие «шейдер». Иначе этот стандарт не совпадет по терминологии с ПС по визуализации.
	Принято. Сделаны необходимые исправления в соответствующей ОТФ

	14. 
	Машковцев Б. А.
	ФГУП Творческо производственное объединение Киностудия «Союзмультфильм», директор
	Мне кажется, что несколько коряво звучит «риггер компьютерной графики», может лучше «риггер компьютерной модели». Но это не критично.
	Принято. Сделаны необходимые исправления в соответствующей ОТФ

	15. 
	Машковцев Б. А.
	ФГУП Творческо производственное объединение Киностудия «Союзмультфильм», директор
	Мне нравится формулировка трудовых функций, но может я бы в скобках дописал («риг» и «сетап», чтоб практикующие специалисты могли легче понять, о чем речь).
	Отклонено. Пояснение в скобках попросили не использовать представители минтруда. Слова «риг» и «сетап» распространены и широко используются в других областях, не связанных с анимацией.  
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Форма описания профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по подготовке к производству анимационного кино», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по подготовке к производству анимационного кино

	Область профессиональной деятельности
	Подготовка к производству анимационного кино

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по подготовке к производству анимационного кино

	Должность (профессия рабочего)
	Моделер
Моделер лейаута
Моделер персонажей
Художник по текстурам
Специалист по шейдингу
Риггер компьютерных трехмерных моделей
Специалист по созданию и настройке виртуального волосяного покрова


	ФГОС
	2166

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	27454

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Художник-аниматор

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	

	Особые условия допуска к профессии
	

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Modeler, look-dev artist, texture artist, fx artist, rigger

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Подготовка к производству анимационного кино

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование– программы подготовки специалистов среднего звена

	Сфера применения профессии
	Создание полнометражных анимационных фильмов и мультипликационных сериалов

	Родственные профессии
	Художник- аниматор, дизайнер

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по подготовке к производству анимационного кино» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации, занимающиеся производством анимационного кино и мультипликационных сериалов

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	70 000 рублей

	минимальная – 
	30 000 рублей

	максимальная – 
	130 000 рублей

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по подготовке к производству анимационного кино» останется востребованной в долгосрочной перспективе. Анимационное кино является частью большой и прибыльной индустрии массовых развлечений. Непрерывно увеличиваются количество кинозалов, теле и интернет-каналов и других площадок для демонстрации анимационных фильмов и сериалов. Интерес зрителей только растет вместе с развитием и использованием самых современных разработок в области компьютерной графики и анимации. 

	Ключевые слова 
	Компьютерная трехмерная модель, моделер, шейдер, шейдинг, текстурная карта, визуализация, направляющие линии, виртуальная шерсть и волосы
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ACCOUMALS AHMMALIMORHOTO KHHO
PykoBoAMUTENAM CTYAUN

Accoupnaumm aHUMauUOHHOTO KUHO
Yeaxaembie konnern!

B HacTosAulee Bpems ACCOLMALMA aHUMALMOHHOTO KMHO paspabaTbiBaeT Tpu
NPOECCUOHANbHBIX CTaHAAPTa ANA AHUMALMOHHON UHAYCTPUM:

1. «XYAOKHWK-aHUMATOP»
2. «Cneurannct no NOAroTOBKe K NPOU3BOACTBY aHUMAUMOHHOIO KUHOY

3. «Cneuwanuct no BuU3yanu3aunu B aHUMaUMOHHOM KUHOY»

HekoTopble 13 BalmMx KOANEr BbICTYNWAM B KauecTBe pa3paboTyMKOB 1 IKCNepTOB. Ha AaHHbI
MOMEHT NPOXOAAT 06LECTBEHHbIE NPOYECCMOHANbHBIE 0BCYKAEHUA NPOEKTOB OKYMEHTOB.

Accoupmauma aHMMaUMOHHOTO KMHO NPOCUT PYKOBOAWTE el CTyANi A0HECTH 10 CBOMX
COTPYAHWMKOB BAXKHOCTb Y4aCTUA B GOPMMUPOBAHNM AaHHbIX NPOPCTaHAAPTOB M NPUB/EYDL K
paboTe HaZ, KOMMEHTapPUAMM K STUM AOKYMEHTaM.

Mpu paccmoTpeHnn NpodCTaHAAPTOB HYKHO 06paLLaTh BHUMAHKE:

®  NONHOTa BblAeNEHUA 1 GOPMYAUPOBKM 060BLLEHHDBIX TPYAOBbLIX GYHKLMIA U
TPYAOBbIX PYHKUMIA B NpodeccuoHanbHOM CTaHAapTe;

® OTHEeCeHMe TPYAOBbIX GyHKLMIA K yPOBHAM KBannuMKaumm, TpeboBaHus K
06pa30BaHMIO U ONbITY NPOGECCMOHANBHON AEATENbHOCTH, APYre NapameTpbl
npoekTa NPodeccMoHaNbHOro CTaHAaPTa;

®  060CHOBAHHOCTb M AOCTaTOYHOCTb HEOBXOAUMbIX YMEHUI U 3HAHWMIA AN
BbINO/IHEHUA PABOTHUKOM COOTBETCTBYIOLUMX TPYA0BbIX QYHKLMIA U TPYAOBBIX
AeicTsuit;

®  060CHOBAHHOCTb TPe6OBaHMI K YPOBHIO 06pa30BaHMA 1 NPAKTUHECKOMY
0nbiTy pabOTHUKOB;

®  KOPPEKTHOCTb OTHECEHUs BMAA NPOPECCUOHANBHON AEATENBHOCTU U
OTAENbHbIX 0606LUEHHBIX TPYAOBBIX GYHKLMIA K rpynnam 3aHATUI, npodeccuam,
LOMKHOCTAM M CNELManbHOCTAM obLuepoccuitckux knaccudmratopos (OK3, OKBIA,
OKMATP, OKCO).

®  [pyrve acnekTbl, CBA3aHHbIE C NOBCEAHEBHOM AEATENLHOCTBIO CTIELMANIMCTA Ha MecTe
paboTbl, HO He BAABAACH B ME/IKUE AETa/N.
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CBOM 3aMeyaHna U KOMMEHTapUM BbICLINATL Ha aapeca rpynn-paspabotunkos do 10 aszycma:

1. «XyAOXHUK-aHUMATOP»
Kypatop: Anekceii FaHkoB, Col03MybTGUALM

a.profstandart@gmail.com

2. «Cneunanuct no NOAroToBKe K NPOM3BOACTBY aHUMALMOHHOTO KMHO»
Kypatop: Anekceii boratbipes, Wizart Animation
p.profstandart@gmail.com

3. «Cneuuanunct no BM3yanm3auum B aHUMaLMOHHOM KUHO»

Kypartop: Auapeii lanaes, Alians-Animation

v.profstandart@gmail.com

C yBaxeHuem,

McnonHuTenbHbIA AMpeKTop

Accoumnaumm aHUMaUMOHHOTO KUHO Macrycosa U.T.
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WcnonHutenbHoMy AvpekTopy Accounauyum aHMMaLNOHHOrO KUHO

W.T.MacTycosoii.

Yeepomnsiem Bac, uto TexHuyeckum otaenom OOO "AHumaumonHas CTyaus “Ckaska™ paccMOTpeH
HanpaBneHHblil Bamu npoekT npodeccuoHanbHoro craHaapta ‘Cneywanuct no noarotoeke K
NPOM3BOACTBY ~ @HUMALMOHHOTO  kuHO". [lo  pesynbTatam M3y4yeHus pEeKOMEeHAYem npoekT K

COrnacoBaHuio.

C yBaxeHuem,

aus “"Ckaska

K. Tutuc
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MICTONHATENBHOMY IMPEKTOPY ACCOUMAIHH AHHMALHOHHOIO KHHO

JT. Mactycosoit

VBaxkaembie Kojuern!

Texunueckumu  cneupanicramu 000  “Asbsinc  AHuMeAmn”  Gbin
PACCMOTPeH HANPABMCHHBI BaMH MPOSKT TPOGECCHOHATHHOMO  CTamzapra
«CrieLMamicT 1O MOATOTOBKE K NPOM3BOJCTBY AHMMALMOHHOTO KHHO». Ilo
Pe3yTLTATaM M3YHEHNS PEKOMERJIYeM COTIACOBATH TPOEKT MPODECCHORATBHOTO
cTanapra,

C yBakeHHeM,

Tenepanbhbiii mupexrop OO0 “AnbsHc AHEM

W.O.Kynpssues

872
Hosoxscercr. 2077 2
e Gansanmaton
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OAKYNIBTET

IPARTARIOR MATOMATOGH
HOOPATASNH NEEAMIH

Ty —
i} Neeco-w9

»« —_n,

Viakaewsie Kontern!

Ipodpecopexo-npenonanareasckini  cocrasom  aryastera [IMM  Guan — paccyorpeit
HAMpABAEHNbI BaMII POKT NPO(ECCHOHATRHONO CTaAApTa «CTWMATICT N0 MOATOTOBKE K
{IPOIIBOCTEY QMMAIIONNOFO Ko, 10 PE3yIBTATaM WIYHEHIH PEKOMHYEM COTIAcoBaTE
TPOCKT MPO(ECCHONATHIORD CTAILAPTA.

C ywaerment,
Jlexan p-ra [IMM \ Iaukus AK.
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Veaxaemsie koxnern!

Mnoio uSyHen TPOCKT MPOQECCHOHATHHONO CTaHAEPTA N0 MpodeccHN «CHEIHATHCT TO
HONOTOBKE K NPOMIBOICTEY AHHMAUNOHHOTO KXuHo». CWiTaio fammyio WamiaTWBY Kpalinie
HEOGX0/HMOf 113 ARTueliiero PASBHTHA HHAYCTpHM anamtn B Pocchy. JloKyMerTams OTpaaeT
‘coBpeennsie TpeGopains X mpoecci. Co cBoeH CTOPO, & PEXOMEHIYIO BHCAPHTS ZaHSH MpockT

B KaWECTBC MPOECCHOATLHON CTARIAPTE.
Hupexrop B.A. Mamxosnes
®IYN “TNO “KuocTyans “CorosmynsTdunem”. Sarmwveckuit aapec: 127427, Mocksa, yn. Axagemusa Koponesa, 2. 21, cTp. 1.

Teneqow: +7 (495) 308 00 32. E-mai: info@souzmult.ru
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Tomoe naneroante opraumsaun: OBMECTBO ¢ orpanHEnHof OTBETCTBEMMOCTbI0 «B.C. T
WHH opranmsaunn: 3666146512 KITIT 366601001

IOpmecxi anpee opranmsawni: 394036, 1. Boponerx, yi. dpuapuxa Inreanea, 1 33a, 0. 705
‘DakTHueckuii anpec opranmsaumi: 394036, r. Boponex, yi1. ®puapuxa Inreanca, 1. 33a, op. 705

‘Tenedon opranwsawh: (473) 251-96-79

AcCOIMAILNA AHHMALHOMHOTO KHHO.

Marepuans: npojcranzapta "CrIeUHaTHCT M0 MOATOTOBKE K NPOH3BOICTEY QHHMALIHOMHONO
KHHO" WOYHeHS TPYNNON BEIYUIX CUCUHATHCTOB W PYKOBOZHTEH OTAETOB MOZCTHPOBANHA,
TeKCTYPHPOBaIHA, IEAHTa, PHIa 1 BH3yaTbHbIX ppexton Kommanum 000 B.C.T.". Javesainii Her.

‘CAMTaI0 BOIMOKHEIM COTIACOBATS PENCTABNCHHb NPOeKT B MuHTpyAa Pocc.

BB, lllyrosa
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Obuwecmeo ¢ ozpanuuennoii omeemcmeennocmyio
«Bogzone.m'ckax AHUMAUUOHHAA KOMRAHUA)

394030 r. Boponesk, y1. Pesosiounn 1905 rona, a. 31, 0. 2
VHH 3664116953 KITIT 366401001
OI'PH 1123668005339
T. (473) 251-96-79

ACCOUMALLIA AHUMAIHORHOFO KiHO

Marepansi npodcransiapra "CrenaMCT MO NOATOTOBKE K NMPOM3BOJCTBY AHUMAUMOHHOTO
KHHO" W3YWeWS! TDYNIOH BEAYNUAX CrICUMATHCTOR H PYKOBOJWTENCH OTACTOB MOJETHOBAHHA,
TeKCTYpHpOBANHA, WEHMNIA. PHra W BHIyaTkHkN Sexron xounaumi OO0 "Boporexckat
anMMauHOHKan KoMnanus'. 3ameuannii Her. CHHTAIO BOIMOKHBIM COTIACOBATH NPEACTABICHHBI

npoexT B MunTpya Pocewn.

Terepamsit pextop
000 «BoporeACKax anHMAHKONES KoMTa

25 aprycra 2018r.





